UNIVERSITA CATTOLICA
del Sacro Cuore

Facolta di Economia
Requisiti Economici

Quanto segue delinea i requisiti quantitativi e qualitativi per la valutazione della produzione
scientifica richiesti per il reclutamento nei ruoli di assegnista, ricercatore a tempo determinato (tipo
A e B legge 240 2010), professore di I fascia e Il fascia, per i seguenti settori concorsuali:

Macrosettore Settori Concorsuali Settori Scientifico Disciplinari

13/A Economia 13/A1 Economia Politica Secs-P/01 Economia Politica
13/A2 Politica Economica Secs-P/02 Politica Economica
13/A3 Scienza delle Finanze Secs-P/03 Scienza delle Finanze
13/A4 Economia Applicata Secs-P/06 Economia Applicata

1) PREMESSA

Per quanto non espressamente indicato in questo documento, si rimanda alle “Regole di Facolta per
il reclutamento dei docenti di ruolo”.

2) | CRITERI DI RECLUTAMENTO

2.1)  Per I’attribuzione di Assegni di Ricerca

L’avvenuto conseguimento di un PhD/Dottorato di Ricerca costituisce titolo preferenziale.



2.2)  Per I’attribuzione di contratti di Ricercatore a tempo determinato di “Tipo A”

I criteri di reclutamento per i contratti di Ricercatore a tempo determinato di "Tipo A" sono
differenziati sulla base degli anni trascorsi dalla data di conseguimento del Ph.D./Dottorato di Ricerca
e distinti nelle seguenti tre categorie.

(1) Per le candidate/i candidati che abbiano conseguito il Ph.D./Dottorato di Ricerca da non pil di tre anni

alla data della pubblicazione del bando:
e Dottorato di Ricerca.

(1) Per le candidate/i candidati che abbiano conseguito il Ph.D./Dottorato di Ricerca da piu di tre anni ma
da non piu di sei alla data della pubblicazione del bando:
¢ Un articolo “revise and resubmit”in una rivista di "Classe A” o superiore.

(1) Per le candidate/i candidati che abbiano conseguito il Ph.D./Dottorato di Ricerca da piu di sei anni alla
data della pubblicazione del bando:
e Un articolo accettato in via definitiva in una rivista di “Classe A” o superiore.
e Un articolo “revise and resubmit” in una rivista di "Classe A” o superiore.

Alla scadenza del primo triennio contrattuale, il rinnovo per il successivo biennio e condizionato al
soddisfacimento dei requisiti aggiornati per i tre anni di anzianita maturati:

— per chi, alla data della pubblicazione del bando, appartiene alla categoria (I) si applicano i requisiti
della categoria (ll);

— per chi, alla data della pubblicazione del bando, appartiene alla categoria (ll) si applicano i requisiti
della categoria (lll);

— per chi, alla data della pubblicazione del bando, appartiene alla categoria (lll) si applicano i requisiti
per la chiamata di ricercatori di “Tipo B”.

2.3) Per I’attribuzione di contratti di Ricercatore a tempo determinato di “Tipo B”
10 punti, di cui almeno 5 su riviste di fascia A o superiore.

2.4)  Per la chiamata di un Professore di seconda fascia

15 punti, di cui almeno 10 su riviste di fascia A o superiore
2.5) Per la chiamata di un Professore di prima fascia:

40 punti, di cui almeno 30 in fascia A o superiore
Concorre alla determinazione del punteggio I’impatto citazionale cosi specificato:

e Un numero di citazioni SCOPUS riferite alla candidata /al candidato compreso tra 50 e 150 &
considerato equivalente a una rivista A

e Un numero di citazioni SCOPUS riferite alla candidata /al candidato superiore a 150 &
considerato equivalente a una rivista A+

3)  PUNTEGGI DELLE CLASSI DI RIVISTE:
Top-5: 15 punti;

Generaliste: 8 punti;

Classe A+: 8 punti;

Interdisciplinari: 5 punti;

Classe A: 3 punti;



Altre riviste: 1 punto se appartenente all’elenco piu recente di fascia A ai fini della Abilitazione
Scientifica Nazionale (per i settori concorsuali 13/A1, 13/A2, 13/A3 e 13/A4) o se indicizzata
SCOPUS.

4) ARTICOLI CO-AUTORATI

Fino a 3 autori, punteggio pieno; quattro autori, 70%; da cinque autori in poi, 50%.

5) CONTINUITA TEMPORALE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

Per le chiamate di professori di prima e seconda fascia e di ricercatori di tipo B almeno il 20% del
punteggio richiesto per il reclutamento si deve concentrare negli ultimi 5 anni.

Per il reclutamento dei ricercatori di tipo A la continuita sussistera solo se tutte le pubblicazioni
corrispondenti ai requisiti per il reclutamento siano occorse negli ultimi 5 anni.

Il criterio della continuita temporale non si applica ai commissari.

6) LE RIVISTE?
Top-5

AMERICAN ECONOMIC REVIEWA
ECONOMETRICA

JOURNAL OF POLITICAL ECONOMY
QUARTERLY JOURNAL OF ECONOMICS
REVIEW OF ECONOMIC STUDIES

Generaliste

NATURE (RIVISTA MADRE)
PROCEEDINGS OF THE NATIONAL ACADEMY OF SCIENCE (PNAS)
SCIENCE (RIVISTA MADRE)

Classe A+

AMERICAN ECONOMIC JOURNAL: APPLIED ECONOMICS
AMERICAN ECONOMIC JOURNAL: ECONOMIC POLICY
AMERICAN ECONOMIC JOURNAL: MACROECONOMICS
AMERICAN ECONOMIC JOURNAL: MICROECONOMICS
ECONOMIC JOURNAL

JOURNAL OF DEVELOPMENT ECONOMICS

JOURNAL OF ECONOMETRICS

JOURNAL OF ECONOMIC GROWTH

JOURNAL OF ECONOMIC HISTORY

JOURNAL OF ECONOMIC THEORY

JOURNAL OF FINANCE

JOURNAL OF FINANCIAL ECONOMICS

JOURNAL OF HEALTH ECONOMICS

! Non sono valutati Short notes, Comments, Reviews, Replies, Rejoinders. L’articolo deve essere accettato in via
definitiva.
A Inclusa AMERICAN ECONOMIC REVIEW: INSIGHTS.



JOURNAL OF HUMAN RESOURCES
JOURNAL OF INTERNATIONAL ECONOMICS
JOURNAL OF LABOR ECONOMICS
JOURNAL OF MONETARY ECONOMICS
JOURNAL OF PUBLIC ECONOMICS
JOURNAL OF THE EUROPEAN ECONOMIC ASSOCIATION
MANAGEMENT SCIENCE

QUANTITATIVE ECONOMICS

RAND JOURNAL OF ECONOMICS
RESEARCH POLICY

REVIEW OF ECONOMICS AND STATISTICS
REVIEW OF FINANCIAL STUDIES
THEORETICAL ECONOMICS

Interdisciplinari

AMERICAN JOURNAL OF POLITICAL SCIENCE

INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS REVIEW

JOURNAL OF ENVIRONMENTAL ECONOMICS AND MANAGEMENT
JOURNAL OF POLICY ANALYSIS AND MANAGEMENT
TECHNOLOGICAL FORECASTING AND SOCIAL CHANGE

Classe A

AEA Papers and Proceedings

AMERICAN JOURNAL OF HEALTH ECONOMICS
ANNUAL REVIEW OF ECONOMICS

BRITISH JOURNAL OF INDUSTRIAL RELATIONS
BROOKINGS PAPERS ON ECONOMIC ACTIVITY
CANADIAN JOURNAL OF ECONOMICS-REVUE CANADIENNE D ECONOMIQUE
ECOLOGICAL ECONOMICS

ECONOMETRIC THEORY

ECONOMIC DEVELOPMENT AND CULTURAL CHANGE
ECONOMIC INQUIRY

ECONOMIC POLICY

ECONOMIC THEORY

ECONOMICA

ECONOMICS LETTERS

ECONOMICS OF EDUCATION REVIEW

ECONOMICS OF INNOVATION AND NEW TECHNOLOGY
ENERGY ECONOMICS

ENERGY POLICY

ENVIRONMENTAL AND RESOURCE ECONOMICS
EUROPEAN ECONOMIC REVIEW

EUROPEAN JOURNAL OF POLITICAL ECONOMY
EXPERIMENTAL ECONOMICS

GAMES AND ECONOMIC BEHAVIOR

HEALTH ECONOMICS



INDUSTRIAL AND CORPORATE CHANGE

INDUSTRIAL RELATIONS

INTERNATIONAL ECONOMIC REVIEW

INTERNATIONAL JOURNAL OF INDUSTRIAL ORGANIZATION
JOURNAL OF APPLIED ECONOMETRICS

JOURNAL OF BANKING AND FINANCE

JOURNAL OF BUSINESS AND ECONOMICS STATISTICS
JOURNAL OF CULTURAL ECONOMICS

JOURNAL OF ECONOMIC BEHAVIOR & ORGANIZATION
JOURNAL OF ECONOMIC DYNAMICS & CONTROL
JOURNAL OF ECONOMIC GEOGRAPHY

JOURNAL OF ECONOMIC LITERATURE

JOURNAL OF ECONOMIC PSYCHOLOGY

JOURNAL OF EVOLUTIONARY ECONOMICS

JOURNAL OF FINANCIAL AND QUANTITATIVE ANALYSIS
JOURNAL OF FINANCIAL INTERMEDIATION

JOURNAL OF FINANCIAL STABILITY

JOURNAL OF INDUSTRIAL ECONOMICS

JOURNAL OF INTERNATIONAL MONEY AND FINANCE
JOURNAL OF LAW AND ECONOMICS

JOURNAL OF LAW ECONOMICS AND ORGANIZATION
JOURNAL OF MATHEMATICAL ECONOMICS

JOURNAL OF MONEY CREDIT AND BANKING

JOURNAL OF PEACE RESEARCH

JOURNAL OF RISK AND UNCERTAINTY

JOURNAL OF TECHNOLOGY TRANSFER

JOURNAL OF THE ASSOCIATION OF ENVIRONMENTAL AND RESOURCE ECONOMICS
JOURNAL OF URBAN ECONOMICS

LABOUR ECONOMICS

MACROECONOMIC DYNAMICS

OXFORD BULLETIN OF ECONOMICS AND STATISTICS
OXFORD ECONOMIC PAPERS

REGIONAL SCIENCE AND URBAN ECONOMICS
REGIONAL STUDIES

REVIEW OF ECONOMIC DYNAMICS

REVIEW OF ENVIRONMENTAL ECONOMICS AND POLICY
REVIEW OF FINANCE

SCANDINAVIAN JOURNAL OF ECONOMICS

SMALL BUSINESS ECONOMICS

SOCIAL CHOICE AND WELFARE

STRUCTURAL CHANGE AND ECONOMIC DYNAMICS
THEORY AND DECISION

WORLD BANK ECONOMIC REVIEW

WORLD DEVELOPMENT

WORLD ECONOMY



